AJUNTAMENT DE VALL-LLOBREGA

ANUNCI

Per Decretd’Alcaldia de data 6 de febrer de 2024 s’han aprovat la bases i la convocatoria
del procés selectiu per a cobrir, una plaga técnic/a mig de gestio, subgrup A2, provinent
de l'oferta publica d’ocupacié per a 'any 2022, publicada en el BOP de Girona num. 188,
de data 30 de setembre de 2022, i en DOGC num. 8763, de data 30 de setembre de
2022, en régim de funcionari de carrera, i creacié d'una borsa de treball per donar
cobertura a les vacants i/o necessitats de personal funcionari interi de places amb la
categoria técnic/a mig de gesti6. S’obre la convocatoria per tal d’iniciar el procés de
seleccid i poder presentar les sol-licituds, dins del termini de 20 dies habils comptats a
partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Contra aquesta resolucié que esgota la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la
publicacio integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contencios administratiu, davant I'd6rgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Es publica el text integre de les bases aprovades:

Bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva d’una plaga de Técnic/a
mig, subgrup A2, de I’Escala d’Administraci6 General, subescala de Gestio, per
I’Ajuntament de Vall-llobrega, i creacié d’una borsa de treball.

BASE 1. OBJECTE

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié mitjangant convocatoria publica i amb el sistema
de concurs-oposicié d'una plaga de Teécnic/a Mig, classificada a la plantilla de personal de
I’Ajuntament de Vall-Llobrega a I'escala d’Administracié General, subescala Gestio, subgrup A2,
en régim de funcionari de carrera, provinent de l'oferta publica d’'ocupacié per a l'any 2022,
publicada en el BOP de Girona num. 188, de data 30 de setembre de 2022, i en DOGC num.
8763, de data 30 de setembre de 2022, en régim de funcionari de carrera, icreacié d’'una borsa
de treball per donar cobertura a les vacants i/o necessitats de personal funcionari interi de places
amb la mateixa categoria.

Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases i per alld disposat a la normativa vigent
en matéria de Funcié Publica. En concret, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al senei de les entitats locals, al Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local i al Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

BASE 2. CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA

e Nombre de places: 1.
e Reégim juridic: funcionari de carrera.
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Denominacié: Técnic/a Mig.

Escala: Administracié general.

Subescala: gestio.

Grup: A2.

Lloc de treball amb previsié de ser adscrit: Tecnic/a de Gestio.

e Jornada: Jornada ordinaria de 37,5 hores setmanals de dilluns a divendres.

e Funcions: entre d’altres funcions, propies del grup i subgrup professional, li corresponen
les seglents:

“Donar suport i prestar assisténcia técnica en la fiscalitzacié en la gestié economic -
financera i pressupostaria de I'’Ajuntament. Donar suport i assisténcia a I'elaboracio i
gestio del pressupost de I'’Ajuntament d’acord amb les directrius del seu superior. Emetre
informes i treballs d’ordre tecnic derivats de I'acompliment de les tasques pressupostaries
de I'Ajuntament. Colslaborar en la planificacid de les tasques de fiscalitzacié anual.
Elaborar estudis econdmics sota la direccié i supenisiéo de Secretaria - Intervencio i fer
el seguiment dels projectes i programes propis del seu ambit que li siguin assignats.
Colslaborar en la fiscalitzacid del pressupost, rendici6 de comptes i compliment
d’obligacions tributaries. Col-laborar en [I'emissié dels instruments de pagament
(transferéncies bancaries) i facilitar informacié als creditors/es dels pagaments realitzats
per la Tresoreria municipal. Realitzar operacions basiques de comptabilitat (ingressos,
despeses, comptabilitzacié de nomines, transferéncies, etc.). Fer liquidacions (ingressos
de dret public i altres tributs) aixi com mantenir contactes amb les entitats bancaries per
dur a terme les tasques encomanades. Realitzar les declaracions d’IVA. i IRPF aixi com
les liquidacions i decrets corresponents als ingressos bruts. Realitzar les altes/ baixes i
modificacions de censos iinventaris varis (ninxols, guals, lloguers de sales, ...). Mantenir
els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc. aixi
com amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades. Cerca de finangament extern, tramitacié de subvencions que hagin
estat concedides a nivell europeu, nacional i autondmic. Gesti6 integra de seguiment,
justificacio i control de les subvencions i ajuts concedits mitjangant finangament extern.
Elaboracié d’informes, dictamens i altres documents necessaris per a la tramitacio de les
subvencions i ajuts concedits mitjancant finangament extern. Atendre al public
personalment i telefonicament en totes aquelles questions de I'ambit d’adscripcié per a
les que estigui facultat/da. Aixi com qualsewol altra que li pugui ser encomanada atesa la
seva condicié de técnic/a de gestio, subgrup A2’

BASE 3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

3.1. Per ser admesos en el procés selectiu i prendre part d’aquest, les persones aspirants han
de complir els requisits seglents en la data de finalitzacié del termini de presentacié de les
sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin
a carrec dels seus progenitors. Les circumstancies de parentiu, vincle i convivencia
hauran de ser degudament acreditades.



b)

d)

f)
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En qualsewl cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacio forgosa legal per
I'accés a 'ocupacio publica.

Estar en possessio del titol de Grau Universitari o titulacio equivalent que I'habiliti per a
I’exercici del carrec, o estar en condicions d’obtenir-la en la data en que finalitzi el termini
de presentacio de sol-licituds.

En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a l'estranger caldra que, préviament, hagi
estat concedida la corresponent homologaciéo o el reconeixement de la titulacié per
exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit
per intérpret jurat/da i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri
corresponent.

Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions vinculades al lloc de treball a
desenwolupar. No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica
que impedeixi el desenwolupament de les funcions a desenvolupar.

No estar separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsewol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari.

Els aspirants estrangers han d’acreditar, igualment, que no es troben inhabilitats, ni
sotmesos a sancions disciplinaries que els impedeixin I'accés a la funcié publica.

Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell C1 (suficiéncia) del marc europeu
comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny.

Els i les aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell de suficiencia de catala C1 de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent hauran de realitzar una prova de coneixements.

Acreditar coneixements superiors de castella tant en I'expressio oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar uns coneixements superiors de la llengua castellana.

L’aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s’haura
de sotmetre a les proves de coneixements de castella previstes a les presents bases.
Quedaran exemptes de la realitzacié de I'exercici de llengua castellana les persones
aspirants que n’acreditin el coneixement superior mitjangant alguna de les tres opcions
seguents:

- Hawer cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat en algun pais de llengua
hispana.

- Disposar del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d’octubre o equivalent, o bé certificacié acadéemica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Disposar del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.
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3.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria.

BASE 4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | ADMISSIO D’ASPIRANTS

4.1. De conformitat amb alld establert a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, les sol-licituds de participacié en aquest
procés s’hauran de formular per mitjans electronics mitjancant registre d’entrada en aquest
ajuntament a través de la web www.vall-llobrega.cat

4.2. També es podra presentar en el Registre Electronic de qualsewl de les Administracions
publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre.

4.3. El termini de presentacid de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a partir de 'endema
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Si el darrer dia de presentacié de sol-licituds fos inhabil, el termini acabara el primer dia habil
seguent.

4.4. Tots els anuncis successius (llistat dadmesos i exclosos, anunci dels resultats, etc.) es faran
al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Vall-Llobrega i la web municipal.

4.5. La sol'licitud o instancia general haura d’anar acompanyada de la seglient documentacio,
preferiblement en format PDF:

- Copia del DNI o passaport o del document equivalent dels altres paisos.

- Copia del titol exigit per prendre part de la convocatoria o resguard acreditatiu d’haver
abonat els drets per a la seva expedicio.

- Copia del certificat de la Direccidé General de Politica Linglistica, o equivalent,
corresponent al nivell C1, de coneixement de catala.

- Declaracié responsable en la qual es confirmi que es compleixen totes i cada una de les
condicions assenyalades en la base tercera de la present convocatoria.

- Curriculum vitae on es relacionin tots els merits que s’al-leguen.

- Acreditacié dels meérits a valorar a la fase de concurs.

4.6. L’acreditacio de la documentacié dels meérits al-legats, aixi com del compliment de les
condicions exigides, pot ser reclamada pel Tribunal als candidats i candidates presentats en
qualsevol moment del procés selectiu. La no presentacié o la confirmacié de la falsedat en els
meérits o condicions al-legades, suposaran I'expulsié de la candidatura del procés selectiu.

4.7. L’acreditacio de I'experiéncia laboral s’ha de realitzar mitjangant el certificat de seneis
prestats (en el cas que sigui a 'administracié publica) o copia dels contractes de treball (en el
cas que sigui empresa privada), tot havent d'adjuntar també I'informe de vida laboral de la
persona que presenta la seva candidatura expedit en el mes en curs o en el mes immediatament
anterior o posterior, a la data de [l'inici del termini de presentacié d’instancies.

4.8. Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants:

- Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés
selectiu, que seran incorporades al fitxer de Recursos Humans, d’acord amb la normativa
vigent.

- Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin
derivar-se d’aquest proceés.


http://www.vall-llobrega.cat/
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4.9. Les persones amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacio
de les proves hauran de presentar amb la sol-licitud el certificat emés per I'equip de valoracié
multiprofessional competent i sol-licitar I'adaptacié que considerin convenient.

4.10. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i en el termini maxim d’'un mes, es
dictara una resolucié en la qual es declarara aprovada provisionalment la llista de persones
admeses i excloses, i s’assenyalara el dia, hora i lloc de I'inici de les prowes, la relacié nominal
dels membres de I'drgan de selecci6 i s’indicara quines persones aspirants hauran de realitzar
les proves de llengua catalana i/o castellana, si s’escau. En aquesta mateixa resolucio, i en el
cas d’exclusio d’algun dels candidats/es, s’indicara el motiu d’exclusié d’acord amb els requisits
assenyalats a les bases.

4.11. Les persones que hagin resultat excloses disposaran d'un termini de 10 dies habils a
comptar des de 'endema de la publicacio de la llista provisional de persones admeses i excloses
per formular les al-legacions que considerin, les quals seran resoltes en els 30 dies segients a
la finalitzacié del termini d’al-legacions per I'6rgan que hagi aprovat la llista provisional.

4.12. Resoltes les al-legacions es procedira a I'aprovacié definitiva de la llista de persones
admeses i excloses. En el cas que no hi hagi cap persona aspirant que hagi resultat exclosa, o
que no es presentin al-legacions a la llista provisional d’admesos i exclosos, la llista d’admesos i
exclosos tindra la consideracio de definitiva.

BASE 5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El tribunal qualificador s’ajustara al que disposa I'article 60 del TREBEP i al Reglament de
Personal al servei de les entitats locals, aprovats pel Decret 214/1990. La seva composicio sera
estrictament técnica, ajustada als principis d’'imparcialitat i professionalitat, seguint en la mesura
del possible els criteris de paritat entre dones i homes.

5.2. El tribunal qualificador estara constituit per 3 membres titulars i 3 suplents de la seguent
manera:
- Un President o Presidenta, funcionari/a de carrera que pot ser o no de I'Ajuntament de
Vall-Llobrega
- Un vocal, funcionari de carrera que poden ser o no funcionaris de I'Ajuntament de Vall-
Llobrega.
- Un vocal, provinent de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Actuara com a secretari/aria un/a funcionari/aria de carrera de la propia corporacié o d’'una altre
corporacié, amb veu perd sense vot.

5.3. El tribunal no podra constituir-se sense 'assisténcia d’almenys la meitat dels seus membres,
i en tot cas hauran de ser-hi presents el president/a iel/la secretari/a.

5.4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes per
a totes o algunes de les proves.

5.5. L'abstencié i recusacio dels i de les membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

5.6. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenwlupament del procés de seleccio.

5.7. En cas d’empat, el vot del president o presidenta sera de qualitat.

5.8. El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que no es conegui la identitat de
les persones aspirants en aquells exercicis que tinguin caracter escrit.
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BASE 6. PROCES SELECTIU

6.1. El sistema de selecci6 sera el de concurs-oposicid i quedara dividit en dues fases
diferenciades.

6.2. La puntuacié definitiva del concurs-oposicido sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicio i la fase de concurs, amb un maxim de 60 punts.

6.3. Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin superat cadascuna de les
proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracid de I'exercici o prova seguent,
s’exposara al tauler d’edictes de la Corporacié i a la pagina web https://www.vall-llobrega.cat

FASE D’OPOSICIO
Constara de tres proves: coneixements de llenglies, exercici de coneixements, i exercici practic.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 40 punts.

1. Prova de coneixements de catala. Obligatoria i eliminatoria

S’ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre [l'acreditacié del
coneixement del catala il'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisid de llocs

de treball de les administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter
eliminatori, i el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els
seus equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

2.Prova de castella. Obligatoria i eliminatoria
Consistira en la realitzacid6 d'una prova en qué es comprovara que les persones aspirants
posseeixen un nivell adient de comprensio i expressié oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas

ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenwolupar.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter
eliminatori, i el fet de no superar-la suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els
seus equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

3. Prova de coneixements. Obligatoria i eliminatoria

Consistira a resoldre un quiestionari de 50 preguntes tipus test, amb respostes alternatives, sobre
el temari que figura a I'annex d’aquestes bases.

Aquesta prova tindra un valor de 20 punts, araé de 0,40 punts per cada resposta correcta. Les
respostes erronies descomptaran 0,10 punts, i les respostes deixades en blanc no es tindran en
compte. Seran eliminades del procés selectiu aquelles persones aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 10 punts.

La durada d’aquesta prova sera de 60 minuts.


https://www.vall-llobrega.cat/

oy
PR [

AJUNTAMENT DE VALL-LLOBREGA

4. Prova practica. Obligatoria i eliminatoria

Consistira en el desenwlupament d’'un o més suposits practics proposats pel tribunal, vinculat a
l'aplicacié del temari que figura a '’Annex d’aquestes bases i a les funcions del lloc de treball.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 90 minuts.

Es valorara especialment la capacitat d’aplicacié practica dels coneixements especifics en la
matéria, la capacitat de redaccio i organitzacié de les idees aixi com la capacitat per resoldre
problemes i saber comunicar les solucions.

El tribunal podra requerir als i a les aspirants la defensa oral de les respostes.

La puntuacié maxima de la prova sera de 20 punts. Seran eliminats del procés aquells/es
aspirants que no obtinguin una nota minima de 10 punts.

FASE DE CONCURS

Passaran a aquesta fase només les persones aspirants que hagin superat tots els exercicis
obligatoris i eliminatoris de la fase d’oposicio, i consistira en la valoracié dels merits al-legats i
acreditats documentalment per les persones aspirants dins del termini de presentacio
d’instancies.

La puntuacié maxima sera de 20 punts.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori.

1. Experiéncia professional
L’experiéncia professional es valorara amb un maxim de 15 punts.

Es valorara I'experiéncia en el desenwlupament de funcions similars o analogues en quant al
contingut i categoria professional a les assignades a la plaga objecte de la convocatoria, d’acord
amb el seglient barem:

- Haver treballat en I'administracié publica local en el desenwlupament de funcions
analogues, dins del subgrup A2 o A1 de classificacio: 0,25 punts per mes treballat.

- Hawer treballat en qualsewl altra administracié publica en el desenwlupament de
funcions analogues, dins del subgrup A2 o A1 de classificacié: 0,15 punts per mes
treballat.

- Haver treballat a I'empresa privada en el desenwlupament de funcions analogues
d’acord amb el criteri del tribunal: 0,10 punts per mes treballat.

2. Formacio
La formacié sera valorada fins a un maxim de 5 punts, d’acord amb el segient barem:

a. Per a altres titulacions académiques superiors relacionades amb el lloc de treball (maxim
2 punts en aquest apartat):

i. Doctorats, masters i postgraus relacionats amb les funcions del lloc de treball (a
partir de 30 crédits ECTS), a criteri del tribunal: 1 punt per titulacio fins a un
maxim de 2 punts.

ii. Altres titulacions académiques com graus, diplomatures i/o llicenciatures
relacionades amb les funcions del lloc de treball (a partir de 180 credits ECTS),
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a criteri del tribunal, que no sigui la presentada com a requisit per a participar en
el procés selectiu: 0,75 punts per titulacié fins a un maxim d’ 1,5 punts.

b. Cursos de formacio o de perfeccionament, seminaris o jornades amb relacié directa amb
les funcions a desenwlupar en el lloc de treball:

- Activitats formatives d’aplicacié directa a I'administracid publica i relacionades amb
el lloc de treball, a criteri del tribunal, de només assisténcia:

e De 5a 10 hores: 0,05 punts per curs

e De 10 a 19 hores: 0,10 punts per curs
e De 20 a 29 hores: 0,15 punts per curs
e De 30 a 39 hores: 0,20 punts per curs
e De 40 a 59 hores: 0,25 punts per curs
e 60 hores o0 més: 0,30 punts per curs

- Activitats formatives d’aplicacié directa a I'administracié publica i relacionades amb
el lloc de treball, a criteri del tribunal, d’assisténcia i aprofitament:
e De 5a10 hores: 0,10 punts per curs
De 10 a 19 hores: 0,20 punts per curs
De 20 a 29 hores: 0,30 punts per curs
De 30 a 39 hores: 0,40 punts per curs
De 40 a 59 hores: 0,50 punts per curs
e 60 hores o més: 0,60 punts per curs

Els cursos s’acreditaran mitjangant certificaci, on s’especifiqui I'entitat organitzadora,
la denominaci6 del curs, el contingut del mateix i durada en hores. En el cas que no
s’acrediti la durada en hores es valorara amb la puntuacié minima.

No es puntuaran els cursos o jornades inferiors a 5 hores.

En cas d’'acreditacié insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
meérits, el tribunal podra requerir-ne I'esmena.

c. Niwell de catala superior a I'exigit a la convocatoria (maxim 1 punt en aquest apartat):

i. Certificat G de la Junta Permanent de Catala o equivalent: 1 punt.
ii. Certificat G2 (antic D) de la Junta Permanent de Catala o equivalent: 0,5 punts.

d. Niwvell ACTIC (maxim 1 punt en aquest apartat):

i Nivell basic: 0,50 punts.
ii. Nivell mitja: 0,75 punts.
iii. Nivell avangat: 1 punt

BASE 7. LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS |
NOMENAMENT COM A FUNCIONARI EN PRACTIQUES

7.1. La puntuacié definitiva del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs. En cap cas es podra compensar la puntuacié de
la fase de concurs per a superar la prova de la fase d’oposicid.

7.2. En cas d’empat, 'ordre s’establira a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié
en la prova practica. En defecte d’aquest, s’estara a qui hagi obtingut més puntuacié en la suma
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de tots els exercicis de la fase d’oposicié. De persistir 'empat, a favor de la persona que hagi
obtingut la puntuacié més alta en el barem d’experiéncia professional.

7.3. Un cop finalitzada la qualificacid de les persones aspirants es publicara la relacié de
persones aprovades per ordre de puntuacié final.

7.4. La persona que quedi en primera posicidé sera nomenada com a funcionari/aria en practiques
durant un periode de 4 mesos, amb caracter obligatori i eliminatori.

7.5. Abans del seu nomenament com a funcionari/aria en practiques, la persona aspirant haura
de presentar davant de la Secretaria General de I’Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals
des de que es faci publica la proposta d’aspirant a la plaga objecte d’aquesta convocatoria original
0 copia compulsada de tots els documents requerits a la base quarta d’aquesta conwocatoria,
aixi com:
e Certificat acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que li impedeixi el
normal exercici de la seva funcio.
e Declaracié jurada o promesa de no estar separat mitjangcant expedient disciplinari del
servei de cap Administracié publica i no estar inhabilitat per condemna penal per exercir
carrecs o funcions publiques.

Els aspirants que tinguin la condici6 de funcionaris publics estaran exempts de justificar
documentalment les condicions i els requisits ja demostrats per obtenir I'anterior nomenament.
En tot cas hauran de presentar una certificacié del Ministeri, Corporacié Local o Organisme public
del qual depenguin, que acrediti la seva condicid i circumstancies que constin en el seu full de
senveis i incompatibilitats actualitzades.

7.5. Sil'aspirant seleccionat/da no pren possessié o0 no aporta la referida documentacié durant
el termini previst, es procedira al nomenament del seglient aspirant de la llista de puntuacions
finals, respecte el qual sera aplicable el mateix termini que a I'anterior i aixi successivament per
ordre de prelacié d’acord amb les puntuacions finals.

7.6. Un cop presentada la documentacio, i en el termini maxim d’'un mes, I'Alcaldia emetra
resolucié per al nomenament com a funcionari/aria interi/ina en practiques, d’acord amb la
proposta realitzada pel tribunal qualificador, i la persona proposada haura de prendre possessié
del carrec d’acord amb el que estableix el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

El nomenament com a funcionari/aria en practiques tindra una durada de 4 mesos, i a la mateixa
resolucié de nomenament es designara un/a técnic/a de la Corporacié per tal que faci de tutor de
les practiques.

Abans de la finalitzacié del periode de practiques, el/la técnic/a responsable de 'avaluacio del
periode de practiques emetra un informe on tindra en compte els seglients aspectes:

- Formacidé: coneixements practics i aplicacié de la formacié

- Competéncia practica: capacitat manifestada en la realitzacié de les tasques i grau de
fiabilitat, capacitat d’introduir suggeriments de millora

- Col‘laboracié: disposicié de complir o acceptar suggeriments i indicacions, relacions i
integracié en equips de treball, i relacié i col-laboracié amb la resta de companys

- Responsabilitat: capacitat d’assumir i dur a terme tasques encomanades i acceptar com
a propis els resultats del treball

- Iniciativa: capacitat de donar resposta a les exigéncies i capacitat de prendre decisions

- Eficacia: nivell de dedicacié efectiva al compliment de les funcions i tasques propies, i
rapidesa en la seva execucio

- Tracte personal: atencidé a la ciutadania i tracte amb els carrecs electes, tecnics i
companys de feina
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BASE 8. NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA

En el cas que el periode de practiques realitzat per la persona aspirant sigui favorable, el/la
técnic/a responsable haura de realitzar un informe en aquest sentit i I'Alcaldia dictara resolucio
per al seu nomenament com a funcionari/aria de carrera. Dins el termini d’'un mes des de la data
de notificacié del nomenament, la persona aspirant haura de prendre possessié del carrec. En
cas de no prendre possessio del carrec injustificadament, la persona aspirant sera cessada amb
pérdua de tots els drets derivats de procés selectiu i del nomenament.

En el cas que el periode de practiques realitzat per la persona aspirant sigui desfavorable, el/la
técnic/a responsable haura de realitzar un informe en aquest sentit, que elevara al tribunal
qualificador per tal que valori la superacid o no d’aquest periode i la proposta de la segient
persona aspirant per al seu nomenament com a funcionaria en practiques, siescau. Abans de la
reunié del tribunal qualificador, s’atorgara a I'aspirant un termini de 10 dies d’audiéncia per a qué
al-legui el que consideri convenient respecte a l'informe realitzat pel tecnic/a responsable.

Un cop reunit el tribunal qualificador, i emesa I'acta, aquesta es traslladara a I'Alcaldia per a
I'emissio de la resolucié corresponent.

BASE 9. CREACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu perd6 no hagin obtingut el
nomenament objecte de la convocatoria passaran a forma part d'una borsa de treball de la
categoria de técnics/ques d’administracié general de gestid, subgrup A2, i podran ser cridades
per I'’Ajuntament d’acord amb l'ordre rigorés de qualificacio, per al seu nomenament com a
personal funcionari interi el termini de dos anys, a comptar des de la data de finalitzacié del
procés selectiu, sempre i quan es trobin disponibles i reuneixin la resta de requisits en la data
prevista per al’inici de lainterinitat i procedeixi legalment conforme a la normativa vigent en cada
moment.

L’Ajuntament intentara comunicar-se un maxim de tres vegades amb la persona aspirant
mitjangcant mitjans telematics: trucada telefonica, videotrucada, correu electronic, SMS, etc. Entre
cada intent hauran de passar com a minim 3 hores.

Si la persona no respongués en un termini maxim de 24 hores, aquesta passaria a ocupar el
darrer lloc de la borsa de treball i I’Ajuntament iniciaria les comunicacions amb el o la seguent
aspirant de laborsa. Tots els intents de comunicacié per part de I'Ajuntament quedaran registrats
a I'expedient pertinent.

Si la persona cridada respongués a la comunicacio iniciada per I'’Ajuntament aquest li atorgaria
un periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o renuncia al
nomenament.

La permanéncia de les persones a aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat per cobrir
les vacants que es presentin, s’exceptuen d’aquest suposit les renuincies per causa justificada.
Es consideren causes justificades aquelles sobrevingudes i no wvoluntaries com malalties, part o
compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal, entre d’altres. Aquestes
situacions s’hauran de justificar documentalment.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de nhomenament,
sense que concorrin cap dels suposits de no penalitzacié que es preveuen més endavant,
passara a ocupar automaticament I'Ultim lloc en I'ordre de prelacié de la borsa de treball. La
tercera vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part
definitivament de la borsa de treball.
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No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa de treball

que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament perqué es troben en aquell

moment en alguna de les situacions segients, sempre que aixi ho justifiqui degudament:

a) Estaren situacio de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal reconeguda
per la Seguretat Social.

b) Gaudir d'un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb I'Ajuntament de
Vall-llobrega.

Un cop finalitzat el nomenament interi, la persona responsable del serei pot emetre un informe
desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha estat
nomenada. En aquest cas, i prévia audiéncia de la persona interessada, es pot acordar provat el
rendiment insuficient, la falta d’aptitud o actitud de I'aspirant, i aixd comportara que aquesta
persona deixi de formar part de la borsa de treball.

També seran motius d'exclusioé de la borsa de treball:

a) Larenlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La no-superacié del periode de practiques.

C) La renincia wluntaria a un nomenament interi derivat d’aquesta borsa durant la seva
vigéncia.

d) La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels meérits i requisits de participacio en aquesta
convocatoria.

e) Laresolucio d'un expedient disciplinari amb sanci6 ferma.

f)  La no-presentacio, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per
fer el contracte.

g) La peérdua de les condicions per ser nomenat per I’Administracio publica

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb la
persona candidata.

/) El rebuig a dues ofertes de treball

Siun/a aspirant esta duent a terme un nomenament interi a jornada parcial o limitat en el temps,
i sorgeix un nou nomenament interi més avantatjos per aquest/a aspirant, primer se li oferira a
ell/a la nova oferta de treball abans que als aspirants de la borsa que estiguin darrera seu.

Quan un/a aspirant finalitzi el seu nomenament interi, tornara a ocupar el lloc que tenia a la borsa
de treball quan va comengar.

Quan s’ofereixi un nomenament interi per ocupar un lloc de treball vacant fins a la provisio
definitiva d’aquest lloc, I'aspirant que accepti aquesta oferta de treball tindra reservada la seva
posicié en la borsa de treball durant tota la vigéncia de la borsa, als efectes de poder optar a
noves ofertes en cas que aquesta contractacié s’extingis per qualsewol causa aliena a la seva
woluntat. Aixo no obstant, mentre estigui en vigor el nomenament interi fins a la provisié definitiva
del lloc, no s’oferiran a aquests treballadors nous nomenaments interi en el marc d’aquesta borsa
de treball.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys o inferior, si abans d'esgotar
els dos anys es convoca nova borsa de treball que deroga expressament I'anterior.

Aquesta borsa de treball anul-lara les borses preexistents a I'’Ajuntament de Vall-llobrega de la
categoria de técnic/a d’administracié general, subgrup A2.
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BASE 10. INCOMPATIBILITATS

10.1. Sera aplicable a les persones proposades el régim d’incompatibilitat al sector public, en
compliment dels quals en el moment del nomenament, hauran d’aportar una declaracié de les
activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir 'opcio prevista a I'article
337 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al senei de
les entitats locals, aixi com la resta de disposicions aplicables.

10.2. Pel que fa ala determinacio i adscripcio al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la persona
nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els oOrgans corresponents de
I’Ajuntament.

BASE 11. INCIDENCIES | RECURSOS

11.1. Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen lavia administrativa, es podra
interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un
mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no
interposar el recurs potestatiu de reposiciéo es podra interposar directament recurs contencids
administratiu, segons l'article abans esmentat i el 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu,
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona.

11.2. Els actes qualificats del tribunal qualificador podran ser recorreguts en algada davant la
presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que
s’hagin publicat.

11.3. Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccié de la llista d’'aprovats, errors en la transcripcio de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits
d’ofici pels organs de seleccio.

11.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a
aquestes bases i al desenwlupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel
seu bon ordre i desenvolupament.

11.5. En alld no previst en aquestes bases sera d’aplicacio el que disposen la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de regim local, el text refés de les disposicions legals vigents en
materia de regim local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya
que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, el Reglament de personal al servei
de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la Generalitat de Catalunya 214/1990, de
30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, i |la resta de les disposicions vigents en la matéria.

BASE 12. CLAUSULA DE PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

12.1 L’Ajuntament de Vall-Llobrega tractara les dades personals de les persones sol-licitants i de
les persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva
sol-licitud i les actuacions objecte d'aquesta conwocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes
en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la
seva adaptacio a I'ordenament juridic espanyol a través de la Llei organica 3/2018, de 5 de
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desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa
complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de contacte i academics de les
persones que participen en l'execucio i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases.

12.2. L’Ajuntament de Vall-Llobrega realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els
principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la mateéria, per garantir que no hi ha risc
per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d’incloure
especialment la garantia de transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la
informacié detallada per la corporacid.

12.3. Per a qualsewl consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals,
els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié de dades
a traves de la bustia que [I'Ajuntament de Vall-Llobrega posa a la seva disposicio:
ajuntament@vall-llobrega.cat

12.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha
originat la recollida, es conserven seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu de
I'Ajuntament. Les dades que les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un maxim
de 3 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud.

12.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio, limitacio, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els
termes previstos a la legislacio vigent, a través de la Seu electronica de I'Ajuntament.

12.6. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la
informacié i les dades de caracter personal que, per qualsewl mitja, els arribin com a
consequéncia de la seva estada a I'’Ajuntament, i no deswelar-les ni reproduir-les de cap manera
a fora de I'’Ajuntament. Les dades esmentades poden referir-se tant a empleats/des publics, com
a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres persones que de forma directa o
indirecta es posin en contacte amb I’Ajuntament de Vall-Llobrega.

12.7. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat,
proteccié de dades i Us dels sistemes d’informacié vigents a I'’Ajuntament, aixi com qualsevol
instruccid que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de
qualsewvol fet que hagin observat o que el personal de I'’Ajuntament els hagi fet arribar en relacio
amb el serei o el personal esmentat.

ANNEX - TEMARI

1. La Constitucié Espanyola de 1978: Significat i estructura. Principis generals. Reforma de
la Constitucio.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura i contingut essencial. Principis
fonamentals. La Reforma de I'Estatut d’Autonomia

3. Organitzacié territorial de [I'Estat. Les Comunitats Autonomes. La distribucié de
competencies entre la Comunitat Autonoma i I'Estat.

4. La provincia. Concepte. Govern i administracié de la provincia.

5. El municipi. Els elements del municipi. El padré municipal. Drets i deures dels weins.
Serweis obligatoris en els municipis.
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L’organitzacié municipal: I'alcalde, els tinents d’alcalde, la junta de govern local, el ple i
la comissio especial de comptes. Altres drgans municipals.

Atribucions i competéncies dels organs municipals. Delegacié de competéncies.

Els organs col-legiats: régim de sessions. Funcionament, convocatories, actes iacords.
Ordre del dia. El Secretari dels drgans col-legiats.

Drets o deures de les persones en les seves relacions amb l'administracié publica.
Capacitat juridica i capacitat d’obrar. La persona interessada. La representacio.

Dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. La
llengua en els procediments.

El registre de documents. El registre electronic. Forma i lloc de presentacié dels
documents que els interessats dirigeixin a les Administracions publiques. L’arxiu de
documents.

L’acte administratiu. Concepte, elements, classes i requisits. Motivacié i forma. Eficacia
dels actes: executivitat i efectes.

L’obligacié de resoldre per part de I'Administracio. Suspensié del termini maxim per a
resoldre. Ampliacié del termini maxim per a resoldre i notificar.

El silenci administratiu. El silenci administratiu en procediments iniciats a sol-licitud de
linteressat. Falta de resolucio expressa en procediments iniciats d’ofici.

Terminis. Comput de terminis. Comput de terminis en els registres. Ampliacié. Tramitacié
d’'urgéncia.

La notificacio. Practica de les notificacions electroniques. Practica de les notificacions en
paper. La notificacié infructuosa. La publicacid.

La nul-litat i I'anulabilitat. Nul-litat de ple dret. La conwersié dels actes i tramits. La
convalidacio.

El procediment administratiu. Drets de l'interessat en el procediment administratiu. Fases
del procediment administratiu.

Formes de terminacié del procediment administratiu. La terminacié convencional. La
resolucio. El desistiment ila renincia. La caducitat. La tramitacié simplificada.

La revisio6 dels actes en via administrativa. La revisi6 d’ofici. Rewocacié d'actes i
rectificacio d’errors.

Els recursos administratius: objecte iterminis.

Els recursos en \ia jurisdiccional.

La responsabilitat patrimonial de [I’Administracié: principis, responsabilitat i
indemnitzacié. Responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al serwei de les

administracions publiques.

La potestat sancionadora de I’Administracid: principis, responsabilitat i prescripcio.
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Contractes del sector public: objecte, ambit i tipologia de contractes. El contracte d’obres,
el contracte de concessio d'obres, el contracte de concessid de seneis, el contracte de
subministrament, el contracte de serweis. Contractes mixtos.

Contractes administratius i contractes privats. Els contractes subjectes a regulacio
harmonitzada.

La selecci6 del contractista: formes i procediments d’adjudicacio.
Organs de contractacié. L’acreditacié de la capacitat i solvéncia.
El contracte menor: quanties. Procediment. Publicacié.

Pressupost base de licitacio en els contractes del sector public, valor estimat, preu del
contracte, la revisio del preu. Recurs especial en matéria de contractacio.

L’expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Tramitacio
d’'urgéncia. Tipus de procediments especials.

La gestio directa iindirecta dels serveis publics.
Els recursos de les entitats locals. Ingressos de dret privat.

Els tributs locals. Infraccions i sancions tributaries. Les taxes: fet imposable. Les
contribucions especials. Els preus publics.

Les ordenances fiscals: contingut, elaboracio, publicacié i publicitat.

El pressupost general de les entitats locals. Concepte i contingut. Elaboracio i aprovacio
del pressupost.

La prorroga pressupostaria. L'estructura pressupostaria.

Els crédits del pressupost, les modificacions de crédit. Execucio i liquidacio del
pressupost.

El compte general de les entitats locals. Contingut i formacié del compte general.
Aprovacié del compte. Rendicié de comptes. Memoria de gestié. Memoria de costos dels
seneis iindicadors de gestio.

La planificacié dels recursos humans: instruments d'ordenacié dels recursos humans:
oferta publica d’ocupacid, la plantilla de personal, la relacié de llocs de treball.

Tipus d’empleats publics. Drets dels empleats publics. Adquisicié i pérdua de la condicio
de funcionari de carrera. Rehabilitacié de la condicié de funcionari.

Les retribucions dels empleats puablics: retribucions basiques i retribucions
complementaries. Les retribucions dels funcionaris interins i dels funcionaris en
practiques. Les retribucions del personal laboral.

Els triennis. Reconeixement de seneis previs.

Dret a la negociacid col-lectiva, representacio i participacid institucional. La negociacié.
Meses de negociacio.

Jornada de treball dels funcionaris publics. Vacances i assumptes propis.
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46. Permisos dels funcionaris publics. Permisos del personal laboral.

47. Mesures de conciliacié de la vida personal i laboral dels empleats publics.

48. Deures dels empleats publics. Codi de conducta. Principis étics i principis de conducta.

49. Accés a l'ocupacio publica. Principis rectors. Requisits generals.

50. Situacions administratives dels funcionaris de carrera: servei actiu, serweis especials,
servei en altres administracions publiques, excedéncia i suspensié de funcions.

51. Reégim disciplinari. Exercici de la potestat disciplinaria. Faltes i sancions disciplinaries.

52. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéencia, accés a la informacié publica i bon
govern.

53. La proteccié de dades de caracter personal a les Administracions Publiques.

54. Les subwencions publiques: concepte. Transferéncies. Principis generals. Elements
objectius i subjectius. El procediment subvencional. Concessio.

55. Les bases reguladores ila convocatoria de les subvencions publiques. La justificacié. El
reintegrament de les subvencions. Les infraccions iles sancions.

56. El planejament urbanistic: classes de plans. Planejament general i planejament derivat:
procediment d’elaboracid.

57. Execuciéo del planejament urbanistic: els sistemes dactuacié urbanistica per
reparcel-lacio iel sistema d’actuacié urbanistica per expropiacio.

58. La intervencio en l'edificacié i I'is del sol i del subsol. Llicencies i parcel-lacions
urbanistiques.

59. Altres técniques d’autoritzacio: la comunicacio prévia i la declaracié responsable. El
deure de conservacio. Ordres d’execucio i supoOsits de ruina.

60. La proteccio de la legalitat urbanistica. Régim d’infraccions urbanistiques i sancions. La
restauracié de la legalitat urbanistica. La revisié de llicéncies.

L’Alcalde,

Rufino Guirado Iruela

Vall-llobrega, signat i datat electronicament
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