AJUNTAMENT DE VALL-LLOBREGA

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia de data 13 de mar¢c de 2024 s’han aprovat la bases i la
convocatoria del procés selectiu per a cobrir, una plaga d’arquitecte/a, subgrup A1,
provinent de I'oferta publica d’'ocupacio per a I'any 2022, publicada en el BOP de Girona
num. 188, de data 30 de setembre de 2022, i en DOGC num. 8763, de data 30 de
setembre de 2022, en régim de funcionari de carrera, i creacio d’'una borsa de treball per
donar cobertura a les vacants i/o necessitats de personal funcionari interi de places amb
la categoria d’arquitecte/A. S’obre la convocatoria per tal d’iniciar el procés de seleccio
i poder presentar les sol-licituds, dins del termini de 20 dies habils comptats a partir de
lendema de la publicacié6 de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Contra aquesta resolucié que esgota la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la
publicacio integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contencios administratiu, davant I'd6rgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Es publica el text integre de les bases aprovades:

Bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva d’'una plaga de
d’Arquitecte/a, subgrup A1, de I’Escala d’Administracié Especial, subescala Técnica, per
I’Ajuntament de Vall-llobrega, i creacié d’una borsa de treball.

BASE 1. OBJECTE

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié mitjangant convocatoria publica i amb el sistema
de concurs-oposiciéo d'una plaga d’Arquitecte/a temps parcial (TP), classificada a la plantilla de
personal de I'Ajuntament de Vall-Llobrega a l'escala d’Administracié Especial, subescala
Técnica, classe Técnica Superior, subgrup A1, en régim de funcionari de carrera, provinent de
I'oferta publica d’ocupacioé per a I'any 2022, publicada en el BOP de Girona num. 188, de data 30
de setembre de 2022, i en DOGC num. 8763, de data 30 de setembre de 2022, en régim de
funcionari de carrera, i creacié d'una borsa de treball per donar cobertura a les vacants i/o
necessitats de personal funcionari interi de places amb la mateixa categoria.

Aquesta conwvocatoria es regeix per les presents bases i per allo disposat a la normativa vigent
en matéria de Funcié Publica. En concret, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al senei de les entitats locals, al Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local i al Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

BASE 2. CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA

e Nombre de places: 1.
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Reégim juridic: funcionari de carrera.

Denominacioé: Arquitecte/a TP

Escala: Administracio especial

Subescala: técnica.

Classe: tecnica superior

Grup: A1. —CD: 25 — CE: 17.937,50 €/bruts/any (a jornada completa) cal aplicar la part
proporcional per la jornada establerta

Lloc de treball amb previsié de ser adscrit: Arquitecte/a TP

Jornada: Jornada de 22,5 hores setmanals (tres dies a la setmana de dilluns a divendres)
Funcions: entre d’altres funcions, propies del grup i subgrup professional, li corresponen
les seglients: “Realitza les funcions per a les que I'habilita la titulacié d’arquitecte, entre
d’altres: planifica, coordina i desenwolupa les activitats dins del seu ambit competencial;
elabora estudis i informes técnics en els ambits d’obres, planificacid, elaboracié de
projectes, etc.; assessora técnicament als seus superiors dins del seu ambit; realitza
visites i inspeccions d’obres; realitza liquidacions de plans i projectes; es responsabilitza
de l'elaboracié del treball de camp; redacta memories d'activitats, estadistiques,
documents i informes relatius al seu ambit competencial; atén i orienta als usuaris del
servei; redacta plecs de prescripcions técniques; participacio a les meses de
contractacio; realitza mesuraments, valoracions i taxacions; aixi com aquelles altres
funcions de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin
assignades pels seus superiors.”

BASE 3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

3.1. Per ser admesos en el procés selectiu i prendre part d’aquest, les persones aspirants han
de complir els requisits seglents en la data de finalitzacié del termini de presentacié de les
sol-licituds:

a)

b)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin
a carrec dels seus progenitors. Les circumstancies de parentiu, vincle i convivencia
hauran de ser degudament acreditades.

En qualsewol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgosa legal per
I'accés a I'ocupacio publica.

Posseir la titulacio exigida per a I'exercici de la professié regulada d’arquitecte, que és el
titol universitari oficial de Master en arquitectura, o I'anterior titol d’arquitecte/a superior,
o estar en condicions d’'obtenirlo dins del termini de presentacié de sol-licituds per
prendre part en les proves selectives.

En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a I'estranger caldra que, préviament, hagi
estat concedida la corresponent homologacié o el reconeixement de la titulacio per
exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit
per intérpret jurat/da i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri
corresponent.
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d) Permis de conduir B.

e) Tenir la capacitat funcional per a I'’exercici de les funcions vinculades al lloc de treball a
desenwolupar. No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica
que impedeixi el desenwolupament de les funcions a desenwolupar.

f) No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsewol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari.

Els aspirants estrangers han d’acreditar, igualment, que no es troben inhabilitats, ni
sotmesos a sancions disciplinaries que els impedeixin I'accés a la funcié publica.

g) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell C1 (suficiéncia) del marc europeu
comu de referencia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.

Els iles aspirants que no acreditin estar en possessioé del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell de suficiencia de catala C1 de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent hauran de realitzar una prova de coneixements.

En el supdsit que, a la data de celebracidé de la prova de catala, la persona acrediti
documentalment els coneixements requerits, quedara exempta de la seva celebracio.

h) Acreditar coneixements superiors de castella tant en I'expressio oral com en I'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar uns coneixements superiors de la llengua castellana.

L’aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s’haura
de sotmetre a les proves de coneixements de castella previstes ales presents bases. En
el suposit que, a la data de celebracio de la prova de catala, la persona acrediti
documentalment els coneixements requerits, quedara exempta de la seva celebracio.

Quedaran exemptes de la realitzacié de I'exercici de llengua castellana les persones
aspirants que n’acreditin el coneixement superior mitjan¢ant alguna de les tres opcions
seguents:

- Hawer cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat en algun pais de llengua
hispana.

- Disposar del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d’octubre o equivalent, o bé certificacié académica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Disposar del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

3.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria.

BASE 4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | ADMISSIO D’ASPIRANTS

4.1. De conformitat amb alld establert a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, les sol-licituds de participacié en aquest
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procés s’hauran de formular per mitjans electronics mitjangant registre d’entrada en aquest
ajuntament a través de la web www.vall-llobrega.cat

4.2. També es podra presentar en el Registre Electronic de qualsewol de les Administracions
publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre.

4.3. El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a partir de 'endema
de la publicacié de 'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Si el darrer dia de presentacié de sol‘licituds fos inhabil, el termini acabara el primer dia habil
seguent.

4.4. La sol'licitud o instancia general haura d’anar acompanyada de la seglient documentacio,
preferiblement en format PDF:
- Copia del DNI o passaport o del document equivalent dels altres paisos.
- Copia del titol exigit per prendre part de la convocatoria o resguard acreditatiu d’haver
abonat els drets per a la seva expedicio.
- Copia del certificat de la Direccié General de Politica Linglistica, o equivalent,
corresponent al nivell C1, de coneixement de catala.
- Declaracio responsable en la qual es confirmi que es compleixen totes i cada una de les
condicions assenyalades en la base tercera de la present convocatoria.
- Curriculum vitae on es relacionin tots els mérits que s’al-leguen.
- Acreditacié dels mérits a valorar a la fase de concurs.

4.5. L’acreditacio de la documentacié dels meérits al-legats, aixi com del compliment de les
condicions exigides, pot ser reclamada pel Tribunal als candidats i candidates presentats en
qualsevol moment del procés selectiu. La no presentacié o la confirmacio de la falsedat en els
meérits o condicions al-legades, suposaran I'expulsié de la candidatura del procés selectiu.

4.6. L’acreditacio de I'experiéncia laboral s’ha de realitzar mitjangant el certificat de serweis
prestats de I'administracié publica on s’han prestat els serveis, tot havent d’adjuntar també
informe de vida laboral de la persona que presenta la seva candidatura expedit en el mes en
curs o en el mes immediatament anterior o posterior, a la data de I'inici del termini de presentacio
d’instancies.

4.7. Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants:

- Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en aquesta conwocatoria i per a la tramitacié del procés
selectiu, que seran incorporades al fitxer de Recursos Humans, d’acord amb la normativa
vigent.

- Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin
derivar-se d’aquest procés.

4.8. Les persones amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacio
de les proves hauran de presentar amb la sol-licitud el certificat emés per I'equip de valoracié
multiprofessional competent i sol-licitar I'adaptacié que considerin convenient.

4.9. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i en el termini maxim d’'un mes, es
dictara una resolucié en la qual es declarara aprovada provisionalment la llista de persones
admeses i excloses, i s'assenyalara el dia, hora i lloc de l'inici de les prowes, la relacié nominal
dels membres de I'drgan de seleccid i s’indicara quines persones aspirants hauran de realitzar
les proves de llengua catalana i/o castellana, si s’escau. En aquesta mateixa resolucid, i en el
cas d’exclusio d’algun dels candidats/es, s’indicara el motiu d’exclusié d’acord amb els requisits
assenyalats a les bases.
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4.10. Les persones que hagin resultat excloses disposaran d'un termini de 10 dies habils a
comptar des de I'endema de la publicacié de lallista provisional de persones admeses i excloses
per formular les al-legacions que considerin, les quals seran resoltes en els 30 dies seguents a
la finalitzacié del termini d’al-legacions per I'drgan que hagi aprovat la llista provisional.

4.11. Resoltes les al-legacions es procedira a I'aprovacié definitiva de la llista de persones
admeses i excloses. En el cas que no hi hagi cap persona aspirant que hagi resultat exclosa, o
que no es presentin al-legacions a la llista provisional d’admesos i exclosos, la llista d'admesos i
exclosos tindra la consideracio de definitiva.

BASE 5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El tribunal qualificador s’ajustara al que disposa I'article 60 del TREBEP i al Reglament de
Personal al servei de les entitats locals, aprovats pel Decret 214/1990. La seva composicio sera
estrictament técnica, ajustada als principis d’imparcialitat i professionalitat, seguint en la mesura
del possible els criteris de paritat entre dones i homes.

5.2. El tribunal qualificador estara constituit per 3 membres titulars i 3 suplents de la segient
manera:

- Un President o Presidenta, funcionari/a de carrera que pot ser o no de I'Ajuntament de

Vall-Llobrega.
- Un wocal, funcionari de carrera que pot ser o no funcionari de I'’Ajuntament de Vall-
Llobrega.

- Un vocal, designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Actuara com a secretari/aria del tribunal un/a funcionari/aria de I'’Ajuntament de Vall-llobrega o
d’'una altra administracio, amb veu perd sense vot.

5.3. El tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia la meitat dels seus membres, i en tot
cas hauran de ser-hi presents el president/a i del secretari/a.

5.4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes per
a totes o algunes de les proves.

5.5. L'abstenci6 i recusacio dels i de les membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

5.6. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenwlupament del procés de seleccid.

5.7. En cas dempat, el vot del president o presidenta sera de qualitat.

5.8. El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que no es conegui la identitat de
les persones aspirants en aquells exercicis que tinguin caracter escrit.

BASE 6. PROCES SELECTIU

6.1. El sistema de seleccido sera el de concurs-oposicié i quedara dividit en dues fases
diferenciades.

6.2. La puntuacio definitiva del concurs-oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicié i la fase de concurs, amb un maxim de 60 punts.

6.3. Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin superat cadascuna de les
proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracid de I'exercici o prova seglent,
s’exposara al tauler d’edictes de la Corporacié i a la pagina web https://www.vall-llobrega.cat



https://www.vall-llobrega.cat/

oy
PR [

AJUNTAMENT DE VALL-LLOBREGA

FASE D’OPOSICIO
Constara de tres proves: coneixements de llenglies, exercici de coneixements, i exercici practic.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 40 punts.

1. Prova de coneixements de catala. Obligatoria i eliminatoria

S’ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre ['acreditacié del
coneixement del catala il'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs

de treball de les administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter
eliminatori, i el fet de no superar-la suposara I'exclusio del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent o els
seus equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

2.Prova de castella. Obligatoria i eliminatoria
Consistira en la realitzacido d’'una prova en qué es comprovara que les persones aspirants
posseeixen un nivell adient de comprensio i expressié oral i escrita d'aquesta llengua, en tot cas

ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de caracter
eliminatori, i el fet de no superar-la suposara I’exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els
seus equivalents resten exempts de portar a terme aquesta prova.

3. Prova de coneixements. Obligatoria i eliminatoria

Consistira a resoldre un questionari de 50 preguntes tipus test, amb respostes alternatives, sobre
el temari que figura a 'annex d’aquestes bases.

Aquesta prova tindra un valorar de 20 punts, a rad de 0,40 punts per cada resposta correcta. Les
respostes erronies descomptaran 0,10 punts, i les respostes deixades en blanc no es tindran en
compte. Seran eliminades del procés selectiu aquelles persones aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 10 punts.

La durada d'aquesta prova sera de 60 minuts.

4. Prova practica. Obligatoria i eliminatoria

Consistira en el desenwlupament d’'un o més suposits practics proposats pel tribunal, vinculat a
I'aplicacié del temari que figura a 'Annex d’aquestes bases i a les funcions del lloc de treball.

Correspondra al tribunal determinar la durada d’aquest exercici.
Es valorara especialment la capacitat d’aplicacié practica dels coneixements especifics en la
matéria, la capacitat de redaccio i organitzacié de les idees aixi com la capacitat per resoldre

problemes i saber comunicar les solucions.

El tribunal podra requerir als i a les aspirants la defensa oral de les respostes.
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La puntuaci6 maxima de la prova sera de 20 punts. Seran eliminats del procés aquells/es
aspirants que no obtinguin una nota minima de 10 punts.

FASE DE CONCURS

Passaran a aquesta fase només les persones aspirants que hagin superat tots els exercicis
obligatoris i eliminatoris de la fase d’oposicio, i consistira en la valoracié dels mérits al-legats i
acreditats documentalment per les persones aspirants dins del termini de presentacid
d’instancies.

La puntuacié maxima sera de 20 punts.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori.

1. Experiéncia professional
L’experiéncia professional es valorara amb un maxim de 15 punts.

Es valorara I'experiéncia en el desenwlupament de funcions similars o analogues en quant al
contingut i categoria professional a les assignades a la plaga objecte de la convocatoria, d’acord
amb el seglient barem:

- Hawer treballat en I'administracié publica local, amb la categoria d’arquitecte/a: 0,25
punts per mes treballat.

- Hawer treballat en qualsevol altra administracio publica, amb la categoria d’arquitecte/a:
0,15 punts per mes treballat.

No es valorara I'experiéncia professional en I'empresa privada ni com a professional lliure.
2. Formacié
La formacié sera valorada fins a un maxim de 5 punts, d’acord amb el segiient barem:

a. Per a altres titulacions académiques relacionades amb la professié d’arquitecte/a i que
siguin diferents que I'exigida per a participar a la convocatoria (maxim 2 punts):

i Doctorats, masters i postgraus: 0,75 punts.
ii. Segona titulacio universitaria: 1 punt.

b. Cursos de formacié o de perfeccionament, seminaris o jornades amb relacié directa amb
les funcions a desenwolupar en el lloc de treball:

o Activitats formatives d’aplicacié directa a I'administracié publica i relacionades
amb el lloc de treball, a criteri del tribunal, de només assisténcia:

= De 5a 10 hores: 0,05 punts per curs

= De 10 a 19 hores: 0,10 punts per curs

= De 20 a 29 hores: 0,15 punts per curs

= De 30 a 39 hores: 0,20 punts per curs

= De 40 a 59 hores: 0,25 punts per curs

= De 60 hores 0 més: 0,30 punts

o Activitats formatives d’aplicacié directa a I'administracié publica i relacionades
amb el lloc de treball, a criteri del tribunal, amb assisténciai aprofitament:
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= De 5a 10 hores: 0,10 punts per curs

= De 10 a 19 hores: 0,20 punts per curs
= De 20 a 29 hores: 0,30 punts per curs
= De 30 a 39 hores: 0,40 punts per curs
= De 40 a 59 hores: 0,50 punts per curs

= De 60 hores 0 més: 0,60 punts per curs

Els cursos s’acreditaran mitjangant certificacid, on s’especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominacio del curs, el contingut del mateix i durada en hores.

En el cas que no s’acrediti la durada en hores, es valorara amb la puntuacié minima.
No es puntuaran els cursos o jornades inferiors a 5 hores.

En cas d’acreditacié insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
meérits, el tribunal podra requerir-ne I'esmena.

c. Niwell de catala superior a I'exigit a la convocatoria (maxim 1 punt en aquest apartat):
i. Certificat G de la Junta Permanent de Catala o equivalent: 1 punt
ii. Certificat G2 (antic D) de la Junta Permanent de Catala o equivalent: 0,5 punts

BASE 7. LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS |
NOMENAMENT COM A FUNCIONARI EN PRACTIQUES

7.1. La puntuacié definitiva del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicid i de concurs. En cap cas es podra compensar la puntuacio de
la fase de concurs per a superar la prova de la fase d’oposicié.

7.2. En cas d’empat, 'ordre s’establira a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié
en la prova practica. En defecte d’aquest, s’estara a qui hagi obtingut més puntuacié en la suma
de tots els exercicis de la fase d’oposicié. De persistir 'empat, a favor de la persona que hagi
obtingut la puntuacié més alta en el barem d’experiéncia professional.

7.3. Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants es publicara la relacié de
persones aprovades per ordre de puntuacio final, i la persona que hagi quedat en primera posicio
sera nomenada com a arquitecte/a, subgrup A1, funcionari/aria en practiques durant un periode
de 6 mesos. Aquestes practiques tindran caracter obligatori i eliminatori.

7.4. L’aspirant que resulti seleccionat/da haura de presentar davant de la Secretaria General de
I'Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals des de que es faci publica la proposta d’aspirant
a la placa objecte d’aquesta convocatoria, I'original o copia compulsada de tots els documents
requerits a la base quarta d’aquesta conwvocatoria, aixi com:
- certificat médic acreditatiu de complir les condicions fisiques o psiquiques especifiques
per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball
- declaracio jurada o promesa de no estar separat mitjancant expedient disciplinari del
serei de cap administracié publica i no estar inhabilitat per condemna penal per exercir
carrecs o funcions publiques.

Els aspirants que tinguin la condicid6 de funcionaris publics estaran exempts de justificar
documentalment les condicions i els requisits ja demostrats per obtenir I'anterior nomenament.
En tot cas hauran de presentar una certificacio del Ministeri, Corporacié Local o Organisme public
del qual depenguin, que acrediti la seva condici6 i circumstancies que constin en el seu full de
seneis i incompatibilitats actualitzades.

7.5. Sil'aspirant seleccionat/da no pren possessio o no aporta la referida documentacié durant
el termini previst, es procedira al nomenament del seglent aspirant de la llista de puntuacions
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finals, respecte el qual sera aplicable el mateix termini que a I'anterior i aixi successivament per
ordre de prelacié d’acord amb les puntuacions finals.

7.6. Un cop presentada la documentacio, i en el termini maxim d’'un mes, I'Alcaldia emetra
resolucié per al nomenament com a funcionari/aria en practiques, d’acord amb la proposta
realitzada pel tribunal qualificador, i la persona proposada haura de prendre possessio del carrec
d’'acord amb el que estableix el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

El nomenament com a funcionari/aria en practiques tindra una durada de 6 mesos, i a la mateixa
resolucié de nomenament es designara un/a técnic/a de la Corporacié per tal que faci de tutor de
les practiques.

Abans de la finalitzacié del periode de practiques, el/la técnic/a responsable de 'avaluacié del
periode de practiques emetra un informe on tindra en compte els seglients aspectes:
- Formacié: coneixements practics i aplicacié de la formacio
- Competencia practica: capacitat manifestada en la realitzacié de les tasques i grau de
fiabilitat, capacitat d’introduir suggeriments de millora
- Collaboracié: disposicié de complir o acceptar suggeriments i indicacions, relacions i
integracio en equips de treball, i relacio i col-laboracié amb la resta de companys
- Responsabilitat: capacitat d’assumir i dur a terme tasques encomanades iacceptar com
a propis els resultats del treball
- Iniciativa: capacitat de donar resposta a les exigéncies i capacitat de prendre decisions
- Eficacia: nivell de dedicacié efectiva al compliment de les funcions i tasques propies, i
rapidesa en la seva execucio
- Tracte personal: atencié a la ciutadania i tracte amb els carrecs electes, técnics i
companys de feina

BASE 8. NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA

En el cas que el periode de practiques realitzat per la persona aspirant sigui favorable, el/la
técnic/a responsable haura de realitzar un informe en aquest sentit i I’Alcaldia dictara resolucio
per al seu nomenament com a funcionari/aria de carrera. Dins el termini d'un mes des de la data
de notificacié del nomenament, la persona aspirant haura de prendre possessié del carrec. En
cas de no prendre possessio del carrec injustificadament, la persona aspirant sera cessada amb
pérdua de tots els drets derivats de procés selectiu i del nomenament.

En el cas que el periode de practiques realitzat per la persona aspirant sigui desfavorable, el/la
técnic/a responsable haura de realitzar un informe en aquest sentit, que elevara al tribunal
qualificador per tal que valori la superacid o no d’aquest periode i la proposta de la seguent
persona aspirant per al seu nomenament com a funcionaria en practiques, si escau. Abans de la
reunid del tribunal qualificador, s’atorgara a I'aspirant un termini de 10 dies d’audiéncia per a quée
al-legui el que consideri convenient respecte a l'informe realitzat pel tecnic/a responsable.

Un cop reunit el tribunal qualificador, i emesa l'acta, aquesta es traslladara a I'Alcaldia per a
I'emissio de la resolucié corresponent.

BASE 9. CREACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

9.1. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no hagin obtingut el
nomenament objecte de la conwocatoria, passaran a formar part d’'una borsa de treball de la
categoria d’Arquitecte/a, subgrup A1, i podran ser cridades per I'’Ajuntament d’acord amb l'ordre
rigorés de qualificacio, per al seu nomenament com a personal funcionari interi el termini de &es
dos anys, a comptar des de la data de finalitzacié del procés selectiu, sempre i quan es trobin
disponibles i reuneixin la resta de requisits en la data prevista per a l'inici de la interinitat i
procedeixi legalment conforme ala normativa vigent en cada moment.
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9.2. L’Ajuntament intentara comunicar-se un maxim de tres vegades amb la persona aspirant
mitjangant mitjans telematics: trucada telefonica, videotrucada, correu electronic, SMS, etc. Entre
cada intent hauran de passar com a minim 3 hores.

Si la persona no respongués en un termini maxim de 24 hores, aquesta passaria a ocupar el
darrer lloc de la borsa de treball i I'Ajuntament iniciaria les comunicacions amb el o la seglent
aspirant de la borsa. Tots els intents de comunicacié per part de I'’Ajuntament quedaran registrats
a I'expedient pertinent.

9.3. Si la persona cridada respongués a la comunicacié iniciada per I'Ajuntament aquest li
atorgaria un periode maxim de dos dies habils per manifestar la seva conformitat o renuncia al
nomenament.

9.4. La permanéncia de les persones a aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat per
cobrir les vacants que es presentin, s’exceptuen d’aquest suposit les renuncies per causa
justificada. Es consideren causes justificades aquelles sobrevingudes i no woluntaries com
malalties, part o compliment d’'un deure inexcusable de caracter public o personal, entre d’altres.
Aquestes situacions s’hauran de justificar documentalment.

9.5. Sila persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de nomenament,
sense que concorrin cap dels supodsits de no penalitzacié que es preveuen meés endavant,
passara a ocupar automaticament I'Ultim lloc en l'ordre de prelacié de la borsa de treball. La
tercera vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part
definitivament de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa de treball
que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament perqué es troben en aquell
moment en alguna de les situacions segients, sempre que aixi ho justifiqui degudament:
a) Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal
reconeguda per la Seguretat Social.
b) Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent.
c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.
d) Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb I'’Ajuntament de
Vall-llobrega.

9.6. Un cop finalitzat el nomenament interi, la persona responsable del serei pot emetre un
informe desfaworable que acrediti motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha
estat nomenada. Si el responsable del servei on s’adscrigui la persona integrant de la borsa
préviament nomenat emet un informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per
un rendiment insuficient que impedeixi realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de
treball, en donara trasllat a la Secretaria General, i s’articulara el procediment contradictori
corresponent, el qual podra comportar I'extincié del nomenament i, en el seu cas, I'expulsio de la
persona aspirant de la borsa, prévia audiéncia de linteressat, tot informant, si s’escau, la
representacio del personal.

9.7. També seran motius d'exclusio de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La no-superacié del periode de practiques.

c) La rendncia woluntaria a un nomenament interi derivat d’aquesta borsa durant la seva
vigéncia.

d) La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria.

e) La resolucio d’'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no-presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacidé acreditativa exigida per
fer el contracte.
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g) La pérdua de les condicions per ser nomenat per I’Administracié publica

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb la
persona candidata.

i) Elrebuig a dues ofertes de treball

9.8. Si un/a aspirant esta duent a terme un nomenament interi a jornada parcial o limitat en el
temps, i sorgeix un nou nomenament interi més avantatjés per aquest/a aspirant, primer se li
oferira a ell/a la nova oferta de treball abans que als aspirants de la borsa que estiguin darrera
seu.

9.9. Quan un/a aspirant finalitzi el seu nomenament interi, tornara a ocupar el lloc que tenia a la
borsa de treball quan va comencar.

9.10. Quan s’ofereixi un nomenament interi per ocupar un lloc de treball vacant fins a la provisi6
definitiva d’aquest lloc, I'aspirant que accepti aquesta oferta de treball tindra reservada la seva
posicié en la borsa de treball durant tota la vigéncia de la borsa, als efectes de poder optar a
noves ofertes en cas que aquesta contractacid s’extingis per qualsewol causa aliena a la seva
woluntat. Aixo no obstant, mentre estigui en vigor el nomenament interi fins a la provisié definitiva
del lloc, no s’oferiran a aquests treballadors nous nomenaments interi en el marc d’aquesta borsa
de treball.

9.11. Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys o inferior, si abans
d’esgotar els dos anys es conwoca nova borsa de treball que deroga expressament I'anterior.

9.12. Aquesta borsa de treball anul-lara les borses preexistents a I’Ajuntament de Vall-llobrega
de la categoria d’arquitecte, subgrup A1.

BASE 10. INCOMPATIBILITATS

10.1. Sera aplicable a les persones proposades el régim d’incompatibilitat al sector public, en
compliment dels quals en el moment del nomenament, hauran d’aportar una declaracié de les
activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir 'opcio prevista a I'article
337 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al senei de
les entitats locals, aixi com la resta de disposicions aplicables.

10.2. Pel que fa ala determinacio i adscripcio al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la persona
nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els oOrgans corresponents de
I’Ajuntament.

BASE 11. INCIDENCIES | RECURSOS

11.1. Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen lavia administrativa, es podra
interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un
mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no
interposar el recurs potestatiu de reposicié es podra interposar directament recurs contenciods
administratiu, segons l'article abans esmentat i el 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu,
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona.

11.2. Els actes qualificats del tribunal qualificador podran ser recorreguts en algada davant la
presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que
s’hagin publicat.
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11.3. Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccié de la llista d’aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits
d’ofici pels organs de seleccio.

11.4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a
aquestes bases i al desenwlupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel
seu bon ordre i desenvolupament.

11.5. En alld no previst en aquestes bases sera d’'aplicacio el que disposen la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el Text Refés de la Llei de
I’'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, el Reglament de personal al servei
de les entitats locals que va ser aprovat per decret de la Generalitat de Catalunya 214/1990, de
30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, i la resta de les disposicions vigents en la matéria.

BASE 12. CLAUSULA DE PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

12.1 L’Ajuntament de Vall-Llobrega tractara les dades personals de les persones sol-licitants i de
les persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva
sol-licitud i les actuacions objecte d'aquesta conwocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes
en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la
seva adaptacié a I'ordenament juridic espanyol a través de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa
complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de contacte i académics de les
persones que participen en l'execucié i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases.

12.2. L’Ajuntament de Vall-Llobrega realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els
principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi harisc
per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d’incloure
especialment la garantia de transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la
informacié detallada per la corporacid.

12.3. Per a qualsewl consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals,
els sol‘licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié de dades
a traves de la bustia que [I'Ajuntament de Vall-Llobrega posa a la seva disposicio:
ajuntament@vall-llobrega.cat

12.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha
originat la recollida, es conserven seguint les instruccions de gesti6 documental i d’arxiu de
I’Ajuntament. Les dades que les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un maxim
de 3 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud.

12.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio, limitacio, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els
termes previstos a la legislacio vigent, a través de la Seu electronica de I'Ajuntament.

12.6. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la
informacié i les dades de caracter personal que, per qualsewl mitja, els arribin com a
consequéncia de la seva estada a I'’Ajuntament, i no deswelar-les ni reproduir-les de cap manera
a fora de I'Ajuntament. Les dades esmentades poden referir-se tant a empleats/des publics, com
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a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres persones que de forma directa o
indirecta es posin en contacte amb I’Ajuntament de Vall-Llobrega.

12.7. Les persones seleccionades tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat,
proteccié de dades i Us dels sistemes d’informacid vigents a I'’Ajuntament, aixi com qualsevol
instruccid que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de
qualsewvol fet que hagin observat o que el personal de I’Ajuntament els hagi fet arribar en relacio
amb el senei o el personal esmentat.
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ANNEX - TEMARI

PART GENERAL:

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Significat i estructura. Principis generals. Reforma de
la Constitucié. El Tribunal Constitucional.

2. L'organitzacié territorial de [I'Estat a la Constitucié. Les Comunitats Autdnomes:
elaboraci6, contingut i valor normatiu dels estatuts d’autonomia.

3. L’Administracié Local. Concepte. Entitats que comprén. El régim local espanyol.
Regulacié juridica.

4. La provincia en el régim local. Organitzacié provincial. Competéncies. El President de la
Diputacié. Els Vicepresidents. El Ple de la Diputacio. La Junta de Gowern. Les
Comissions informatives.

5. EIl Dret administratiu: concepte. Fonts del Dret administratiu. Principis d’actuacié de
I’Administracié Publica. Sotmetiment de I'’Administracié a la Llei i al Dret.

6. La Llei 39/2015, d'1 doctubre, de Procediment Administratiu Comu: les fases del
procediment administratiu.

7. L'acte administratiu. Revisié dels actes administratius. Revisio d'ofici. Revocacio dels
actes administratius. Els recursos administratius: recursos d’algada, reposicio i
extraordinari de revisio.

8. Registre d'entrada isortida de documents; comunicacions i notificacions.

9. La gestio electronica dels procediments administratius: registres, notificacions i Us de
mitjans electronics. Accés electronic dels ciutadans als serneis publics. La Seu
electronica.

10. La Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public: els organs de les
Administracions Publiques. Organs administratius i drgans col-legiats.

11. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificats d’acords.

12. Procediment de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subwencions.
Ordenanga General de Subvencions de la Diputacié de Girona.

13. Dret dels ciutadans a la informacid: accés a arxius i registres. La Llei 19/2014, de 20 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

14. Régim Juridic dels contractes administratius. Tipus i solvencia. Distincié dels diferents
procediments d’adjudicacio.

15. Concepte, formaciéo i aprovacid del pressupost a les entitats locals. Estructura
pressupostaria a les entitats locals.

16. Les hisendes locals. Normativa reguladora. Els ingressos: les sewes classes.
Ordenances fiscals.

17. Elpersonal al servei de les entitats locals. Classes de personal. Drets i deures.

18. EIl dret de la sindicalitzaci6. Sistema retributiu. Régim disciplinari. Les situacions

administratives.

PART ESPECIFICA:

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

La legislacié urbanistica a Catalunya.

La Llei de soli rehabilitacio urbana.

La Llei d’Urbanisme a Catalunya. Finalitats.

La Llei d’Urbanisme a Catalunya. Estructura i principis informadors.

El regim urbanistic del sol. Classificacio i qualificacié urbanistica.

Sol urba. Régim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques.

Drets i deures dels propietaris del sol urba.

Sol urbanitzable. Regim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques.
S0l no urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacio. Caracteristiques.
Drets i deures dels propietaris del sol urbanitzable i no urbanitzable.
Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.
Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

El sistema d'expropiacié. Concepte i procediments.

Llicencies urbanistiques: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic.



33.

34.
35.

36.
37.

38.

39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.

60.
61.
62.

63.

64.
65.
606.
67.
68.
69.
70.

71.
72,
73.

74.
75.
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Procediment per a I'atorgament de les llicéncies urbanistiques. Actes subjectes a
comunicacio prévia.

Actes no subjectes a intervencié mitjangant llicencia urbanistica o comunicacié prévia.
El Codi Técnic de I'Edificacié. Régim d'aplicacié. Disposicions generals. Condicions
técniques i administratives.

El Codi Téecnic de l'edificacio. Exigéncies basiques de seguretat estructural. CTE DB SE.
El Codi Técnic de I'edificacié. Exigéncies basiques de seguretat en cas d’incendi. CTE
DB Sl.

El Codi Técnic de l'edificacio. Exigéncies basiques de seguretat d’utilitzacié. CTE DB
SUA.

El Codi Técnic de 'edificacio. Exigéncies basiques de salubritat. CTE DB HS.

El Codi Técnic de I'edificacid. Exigéncies basiques de proteccid enfront al soroll. CTE DB
HR.

El Codi Técnic de I'edificacio. Exigéncies basiques d’estalvi energétic. CTE DB HE.

El Decret d'ecoeficiéncia dels edificis.

Edificis de consum gairebé nul.

Normativa nZEB. Objectius de desenwlupament sostenible.

Deure de conservacié i régim de declaracié de ruina. Ordres d'execucio.

El projecte d'obres. Avantprojectes i estudis previs.

El projecte d’obres. Contingut del projecte.

El projecte d’obres. Aprovacié, modificacié i revisié dels projectes.

El projecte d'obres. Execucioé de les obres: replanteig,

El projecte d’obres. Direccidé de les obres.

El projecte d’obres. Certificacions.

El projecte d'obres. Acabament de les obres: recepcio, liquidacid.

El projecte d’'obres. Acabament de les obres: documentacio i garantia.

Els contractes d’'obres. Procediments i formes d’adjudicacio.

Els Plecs de condicions técniques en els procediments de contractacio.

La modificacié del contracte d’obres.

La realitzaci6 i la supenisié dels projectes. Fases i documentacio.

La realitzaci6 i la supenisio dels projectes. Bases legals de la supenisié. Aspectes que
cal considerar en l'informe de supenvisio.

La direccid de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la
direccio facultativa.

La direccio de les obres. El replantejament. Les certificacions d’obres.

La direccio de les obres. Modificacions d’obra i projectes reformats. Revisié de preus.
El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenwlupament de les
obres.

El control administratiu de les obres publiques Acta d’inici d’obra ireplanteig. Recepcions
i liquidacions.

La Llei d'ordenacié de l'edificacio (LOE): els agents de I'edificacié. Responsabilitats.
Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d’Us public i en els edificis d'Us privat.

La Llei de promocid a I'accessibilitat i de supressié de barreres arquitectoniques

El finangcament de les inversions en obres i serveis de titularitat municipal.

La protecci6 del patrimoni arquitectonic. Categories i nivells de proteccié

El tractament de residus de construccié segons normativa vigent

L’amiant a la construccié. Avaluacid i diagnosi de materials sospitosos de contenir
amiant. Normativa i técniques de retirada

Agenda 2030 Els reptes per a l'assoliment dels Objectius de Desenwolupament
Sostenible a Catalunya

Técniques de restauracié i rehabilitaci6 en edificis d’arquitectura tradicional i
monumental. Les faganes, les cobertes iles humitats del sol

Gestié de permisos en les obres de monuments BCIL’s i BCIN's

Dibuix assistit per ordinador, CAD, BIM.

Formulacio i tramitacio de les figures de planejament urbanistic. Competéncies per a la
seva aprovacio.
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AJUNTAMENT DE VALL-LLOBREGA

Vigéncia dels instruments de planejament urbanistic. Executivitat. Obligatorietat. La
declaracié d'utilitat pablica i la necessitat d’'ocupacio.

El visat col-legial.

La Llei d'Expropiacié Forgosa. Causes. Objecte.

El Reglament de la Llei d’Expropiacié Forgosa.

El projecte d'urbanitzacio. Continguts i criteris.

La determinacié del valor del sOl a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor cadastral,
el valor de mercat, el valor de repercussio.

Valoracio del sol urbanitzat.

Valoraci6 del sol rural.

El valor de I'aprofitament urbanistic. El valor de repercussio.

Manteniment en edificis publics i les seves instal-lacions.

Conceptes de manteniment preventiu, conservacio i reparacio per a edificis publics.
Marc normatiu de la prevencié de riscos laborals. Principis generals. Drets i obligacions.
Serweis de prevencio.

Les instal-lacions dels edificis. Tipus d’'instal-lacions, les fonts d’energia associades i la
seva normativa d’aplicacié

Extincié dels contractes

El serei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestié directa i la
indirecta. La responsabilitat de I’Administracio

L’Alcalde,

Rufino Guirado Iruela

Vall-llobrega, signat i datat electronicament



		2024-03-13T13:54:59+0100
	Rufino Guirado Iruela -  (SIG) - 13/03/2024 13:54:59 - Càrrec: Alcalde
	#T#Alcalde




